
ПРАВИТЕЛЬСТВО  

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В ЦЕЛЯХ  
СТИМУЛИРОВАНИЯ ЗАНЯТОСТИ 
ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН 
В 2022 ГОДУ 

МОСКОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ 



ПРАВИТЕЛЬСТВО  
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 2 Постановление  Правительства  

Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  от 13 М А Р Т А  2021 №362 
(В Р Е Д А К Ц И И  П П  Р Ф  ОТ 18 М А Р Т А  2022 Г О Д А  № 398) 

Цель предоставления субсидии: Частичная компенсация затрат работодателя на выплату 
заработной платы трудоустроенным работникам, которые  
соответствуют определенным критериям 

 

 

Вид хозяйствующего субъекта: 

 

 Юридические лица; 
 Индивидуальные предприниматели; 
+ Некоммерческие организации. 

 

 
Условия участия для  
работодателей: 

 Наличие государственной регистрации, осуществленной до 1 
января 2022 года 

 Отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов,  
сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, 
превышающее 10 тыс. рублей 



ПРАВИТЕЛЬСТВО  
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 3 Критерии  для трудоустраиваемых  граждан  

Молодежь до 30 лет: Возможность заключения ТД: 

 Граждане с инвалидностью и ОВЗ; 
 Незанятые более 4 месяцев с даты окончания  

военной службы; 
 Не имеющие среднего профессионального или 

высшего образования; 
 Незанятые более 4 месяцев с даты выдачи  

документа об образовании; 
 Освободившиеся из мест лишения свободы; 
 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения  

родителей; 
 Состоящие на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних; 
 Имеющие несовершеннолетних детей. 

Лица, с которыми согласно ТК РФ 
возможно заключить трудовой договор 

Зарегистрированы в ЦЗН: 

На дату направления ЦЗН к работодателю  
являлись: 
 безработными гражданами; 
 ищущими работу и не состоящие в 

трудовых отношениях. 

Незанятые: 

На дату заключения ТД не имели работы,  
не являлись ИП или плательщиком НПД 



ПРАВИТЕЛЬСТВО  
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 4 Предос тавление  с у б сидии  

 
СРОКИ ВЫПЛАТЫ: 

 

 
РАЗМЕР СУБСИДИИ: 

 

 

 По истечении первого месяца работы  
гражданина; 

 

 По истечении третьего месяца работы  
гражданина; 

 

 По истечении шестого месяца работы 
гражданина. 

 
 

 МРОТ, увеличенный на сумму страховых взносов; 

 

 Фактическая численность трудоустроенных граждан 

 

18 057 руб. 



ПРАВИТЕЛЬСТВО  
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 5 Инфо рма ция  для работодателей  ра змещена  на  

портале  «Работа в России»  

https://trudvsem.ru/information-pages/support-program 

https://trudvsem.ru/information-pages/support-program
https://trudvsem.ru/information-pages/support-program
https://trudvsem.ru/information-pages/support-program
https://trudvsem.ru/information-pages/support-program
https://trudvsem.ru/information-pages/support-program


ПРАВИТЕЛЬСТВО  
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 6 

Как принять  участие  в п р о г р а мме  
На портале  «Работа в России»  

https://trudvsem.ru/auth/login?to=/auth/manager/services/ 

https://fss.gov.ru/new/ 

https://fss.gov.ru/new/


ПРАВИТЕЛЬСТВО  
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 7 

Как подать  заявление  на получение   
с уб сидии  через  Ф С С  

https://fss.gov.ru/new/ 

https://fss.gov.ru/new/


ПРАВИТЕЛЬСТВО  

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

О МЕРАХ ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ  
ПО СНИЖЕНИЮ НАПРЯЖЕННОСТИ 
НА РЫНКЕ ТРУДА В 2022 ГОДУ 

 
МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 



ПРАВИТЕЛЬСТВО  
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 2 

Постановление Правительства РФ от 18.03.2022 № 409 
« О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на 
снижение напряженности на рынке труда» 

 
 

Цель предоставления субсидии: 

Финансовое обеспечение затрат работодателя на : 
 организацию общественных работ 
 временных работ для работников под риском увольнения; 
 профессиональное обучение и дополнительное профессиональное  

образование работников промышленных предприятий, находящихся под  
риском увольнения 

 

Вид хозяйствующего субъекта: 
 Юридические лица (в т.ч. ГУПы, МУПы), кроме гос. и мун. учреждений 
 Индивидуальные предприниматели 

 

 

 

 
Условия участия для работодателей: 

 Наличие государственной регистрации на территории МО 
 Отсутствие долгов по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, 

штрафов и процентов 
 При временном трудоустройстве, профессиональном обучении – наличие  

работников под риском увольнения 
 При временном трудоустройстве, организации общественных работ : 
 отсутствие введенных ограничительных мер (COVID-2019) 
 наличие созданных рабочих мест. 
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МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 4 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ РАБОТЫ  
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МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 5 

ВРЕМЕННЫЕ РАБОТЫ  
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МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 6 

ПЕРЕОБУЧЕНИЕ  



Контакты 

 
ГКУ МО «ЦЗН МО» тц №18 

 
Адрес:141901 Московская область, г. Талдом, мкр. Юбилейный, д. 15а 

 
 

Директор 

 

 
Марченко Оксана Витальевна 

 
8(49620)6-52-59, 8(49620)6-07-69 

 

Телефон +7 (49620) 6-01-86, +7 (49620) 6-14-77 

 
Почта: Taldom.czn@mosreg.ru 

Сайт taldom.czn.mosreg.ru 

mailto:Taldom.czn@mosreg.ru

